KOZALKALMAZOTTI
KOLLEKTIV SZERZODES

Hatalyos: 2012. szeptember 03.



A Darus Utcai Altalanos és Magyar - Német Két Tannyelvt Iskola (1181 Budapest
XVIII. kerulet, Darus u. 3.) igazgatéja az intézményben mukédd Pedagogusok
Demokratikus Szakszervezete munkahelyi szervével — a Munka Torvénykonyvérodl
sz016 1992. évi XXII. térvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény és az utobbi végrehajtasara kiadott 138(1992. X. 8.) kormanyrendelet
alapjan — az alabbi kollektiv szerzédést koétdtte meg.

A Kormany a 2007. augusztus 1-jei ulésén elfogadta a Kjt. koézoktatasi
intézményekben torténé veégrehajtasrol szolo 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet
modositasaval kapcsolatos eléterjesztést. Ez a Kjt. 2007. évi C. torvénnyel tortént
modositasahoz, valamint a kozoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXIX. toérvény
modositasahoz kapcsolodik.

E kollektiv szerzédés célja, hogy szabalyozza:

- a kollektiv szerzédést kotd felek kozotti kapesolatrendszert,

- a munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat,

- az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

I. A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA, MODOSITASA, MEGSZUNESE,
FELMONDASA

A kollektiv szerzédés hatalya (Kjt. 12. § és Mt. 30-33. §) kiterjed az intézmény
valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozojara, tekintet nélkul arra,
hogy a kézalkalmazott tagja—e a szerzédést alairé mas érdekképviseleti szervnek.

A szerzédés hatarozatlan idére szol. Szabalyait a helyébe 1ép6 0j kollektiv szerzédés
hatalyba 1épéséig kell alkalmazni. A kollektiv szerzédés a kihirdetését kovetd
naptol 1ép hatalyba. Kihirdetése a kollektiv szerzédés alairasat koveté 3 napon
beltil a Darus Utcai Altalanos és Magyar-Német Két Tannyelvi Iskola éptiletében
valoé kiftiggesztéssel torténik.

A kollektiv szerzédést modositani kell, ha azt jogszabalyvaltozasok, vagy egyéb mas
korulmények indokoljak.
A szerzddés modositasara javaslatot tehet:
- a munkaltaté,
- a szakszervezet, valamint
- a koézalkalmazotti tanacs.
A modosito javaslatot irasban kell elkésziteni. A modositassal kapcsolatos vitat
a kollektiv munkatigyi vitara iranyado jogszabalyok szerint kell elbiralni (Mt.
194. §).

A kollektiv szerzédés megszliinik
- a felmondasi idé lejartaval,
- a munkaltaté jogutod nélkili, valamint
- a szakszervezet jogutod nélkili megsztinésével.

Amennyiben a munkaltaté nem jogutéd nélkll szlinik meg, hanem atszervezésre
kerul, akkor a szerzédé feleknek rendelkeznitik kell a kollektiv szerzédés tovabbi
hatalyarol.

A kollektiv szerzdédést barmelyik fél harom hoénapos hataridével mondhatja fel
(Mt. 40. §).

A felmondas csak irasban térténhet. A kollektiv szerz6édés azonban a hatalyba
lépéstdl szamitott 6 honapon beltil nem mondhato fel (Mt. 39. §).



II. A SZERZODEST ALAIROK KAPCSOLATRENDSZERE

1. A szerzdédést koté felek kinyilvanitjak, hogy az esetleges konfliktusok mielébbi
megoldasara toérekednek.

2. Ennek érdekében a munkaltaté vallalja, hogy
- a kozalkalmazottak térvényben meghatarozott korét érinté dontések
meghozatala el6tt legalabb 7 mnappal tajékoztatja a szakszervezetek
képviseldjét,
- dontését a szakszervezet véleményére adott érdemi valasza utan hozza meg,
- a szakszervezet kérésére az adott igyben minden érdemi informaciot megad,
és szikség szerint konzultal.

A szakszervezet képviseldi vallaljak, hogy nem kezdeményeznek semmilyen
érdekvédelmi eljarast addig, amig az adott tigyben nem folytatnak konzultaciot a
munkaltatoval.

Im. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESEVEL, AZ
ALKALMAZOTTAK JOGAIVAL, KOTELEZETTSEGEIVEL KAPCSOLATOS
KERDESEK

1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése — a Kjt. 20. §, 20/A. § iranyado
rendelkezései értelmében:

A Kjt. 20. § (1) — (3) bekezdései a kézalkalmazotti jogviszony létesitését a
kévetkezdk szerint rendezi:

20. § (1) A koézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a
kézalkalmazott.

(2) Kézalkalmazotti jogviszony

a) btintetlen eléélett,

b) tizennyolcadik életévét betdltétt, tovabba

c) magyar dllampolgarsagu, vagy kiilén jogszabdly szerint a szabad mozgds és
tartézkodads jogdval rendelkezd, illetve bevdandorolt vagy letelepedett személlyel
létesitheto.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetéleg cselekvdképességet
irhat eld.

21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre térténd kinevezéssel és
annak elfogaddsdval jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell
foglalni.

(2) Kézalkalmazotti jogviszony - ha tdérvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabdl, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasdra, vagy

c) eléadomuivészeti intézménynél kinevezett vezetbként torténd foglalkoztatdasra,
legfeljebb tizéves iddotartamra létesithetd hatdrozott iddére tdrténd kinevezéssel.
Ezen tulmenden a hatdrozatlan iddére szoléo kézalkalmazotti jogviszony
hatdarozott idejuvé modositando, ha a kézalkalmazott a prémiumévek
programban torténd részvételéhez hozzdjarul.



2. A kinevezési okmany tartalma - a Kjt. 21. § (3) bekezdéséhez
A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kovetkezdket:
- a kézalkalmazott adoszamat,
- a kozalkalmazott besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és
fokozatot, munkakoért, FEOR szamot,
- a kodzalkalmazott illetményeét,
- a munkavégzés helyét,
- a foglalkoztatas kezdé idépontjat,
- a kinevezés jellegét: hatarozott vagy hatarozatlan idejli-e. A hatarozott idejta
kinevezésnél annak okat és kérilményeit,
- a szakmai kévetelményekre vonatkozo megallapodast,
- a gyakornoki id6 kikotésére, a gyakornoki id6é tartamara és a gyakornoki
vizsga letételére vonatkozo eléirasokat,
- a probaiddére vonatkozo6 eldirasokat,
- specialis foglalkoztatasi feltételeket, pl.: munkaidé, munkavégzés helye,
egyéb juttatasok, stb.
A kinevezési okmdnyban mds, a kézalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is
meghatdarozhato.

Palyazat A Kjt. 20/A. §-a a kézalkalmazotti jogviszonynak pdlydazat utjan
térténd létesitését a kévetkezok szerint rendeli szabdlyozni:

20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesitheté. Csak
olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a
pdlydzati feltételeknek megfelelt

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa
nélktil létesitheté kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a
munkakdr betéltéséhez pdlydazat kiirdsa kételez6. Ezen tiulmenden, a
munkakodr pdlydzat kiirasa nélktil is betélthetd

a) olyan munkakdér vagy vezeté megbizdas esetén, amely tekintetében -
kilencven napon beliil - madr legalabb két alkalommal eredménytelentil kertilt
sor palydzati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakdér haladéktalan betéltése a folyamatos ellatas biztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetlentiil sziikséges, és a folyamatos mukddéshez
sziikséges személyi feltételek mds munkaszervezési eszkézdkkel nem
biztosithatok,

c) ha a munkdltaténdl dszténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb
kilenc hoénapig foglalkoztatott személlyel az Jszténdijas foglalkoztatdsi
Jjogviszony megszunését kévetd egy honapon beliil létesitenek kézalkalmazotti
joguviszonyt, feltéve, hogy az dszténdijas foglalkoztatottként ellatott feladatai
részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdérének, és az dszténdijas
foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyt felmonddsdaval
szunt meg,

d) egy évet meg nem haladé hatdrozott ideju kézalkalmazotti joguviszony
létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabdly eléirja.

(3) A pdalyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkdltaté és a betdltendd munkakodr, vezetdi megbizds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetbéi megbizdssal jard lényeges
feladatokat,

c) a pdlydazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a pdlydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivast a Kormdanyzati Személytigyi Szolgdltatéo és
Kézigazgatasi Képzési Kbzpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell



kézzétenni. Emellett a pdlyazati felhivast, valamint a munkdltaténdl
kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlyazat nélkiil betdltheté munkakort és
a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dllashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormdnyzati tarsulas, a tdarsulasban részt vevd
6nkormdnyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen

a helyben szokdsos moddon koételes kdézzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly
hivatalos lapban vagy egyéb mddon valé kizzétételt is eldirhat. Ebben az
esetben, tovdbba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldlni a pdlydzati
felhivas KSZK honlapjan valé kézzétételének iddépontjat. A pdlydzat
benyujtasanak a hatdrideje a pdlyazati felhivasnak a KSZK honlapjan vald
elsédleges kozzétételétol szamitott tizendt napndl - a munkdltaté vezetésére
kiirt pdlydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés
esetén e hatdriddket az a) pont alapjan torténd kézzétételtdl kell szamitani.

(5) A pdlyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tilmenden -
a palydzathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjdt,

b) arrél szoloé nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzdjarul,

c) a kiilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kévetelmények
igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban a 23. § (2) bekezdés szerinti
magasabb vezetéi munkakdérre vagy megbizdsra kiirt pdlydzat esetén a
padlyazét a pdlydazati hataridé lejartat kévetd huszonegy napon belill a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdaromtagu, a
betéltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkormdnyzati képvisels-
testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorloja. A
kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorloja a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatdaridé lejartat kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dént a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrél. Egyebekben a pdlydzat
elbirdlasanak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.

(7) A benyujtott pdlydzat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hidanydban -
csak a pdlyazé beleegyezésével kdzélheté harmadik személlyel. Sikertelen
pdlydazat esetén a pdlydzo részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a pdlyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazoé
adathordozét a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi dat, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait térdlni
kell.

. Probaido — Gyakornoki id6 - a Mt. 81. § (2) és a Kjt. 22. §

A Kjt. moédositasa alapjan a ko6zalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
probaidé — az athelyezés kivételével — altalanosan koételezévé valik.

Nem kell kikétni probaidét azoknal, akiket az oklevélszerzést (zarovizsgat)
koveté egy éven beltil abban a ko6zoktatasi intézményben alkalmaznak,
amelyben pedagogusképzést folytato fels6oktatasi intézmény hallgatéjaként
pedagogiai gyakorlatukat részben vagy egészben teljesitették.



Akkor sem kell a probaidé, ha a kozalkalmazott hatarozatlan idej
kinevezésére abban az intézményben keril sor, ahol felséoktatasi intézmény
utolso éves hallgatojaként hatarozott idejii kinevezéssel, munkaszerzédéssel,
oraadoi megbizassal foglalkoztattak. (Mindkét esetben a kozalkalmazott csak
akkor mentesul a probaidé let6ltése aldl, ha a felsorolt foglalkoztatasok ideje
elérte a négy honapot.)

A Kjt. szerint, ha a koézalkalmazott nem rendelkezik harom évet meghalado
gyakorlattal, altalanosan kotelez6 a gyakornoki id6é kikdtése az
alaptevékenységhez tartoz6 munkakoérben térténé alkalmazaskor.

(1) A Kjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(06) A gyakornoki idé tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki id6

megszunik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejire torténdé modositasakor,
vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakoére gy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés
alapjan nem lenne koételezé a gyakornoki idé kikotése.”

(2)A Kjt. 22. § (9)-(12) bekezdése helyébe a kovetkez6é rendelkezések lépnek,
ezzel egyidejuleg a 22. § a kovetkez6 (13)-(16) bekezdéssel egészul ki:

»(9) A gyakornoki idé kikétésekor a munkaltaté koteles tajékoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti szakmai segité személyérél. Masik
szakmai segit6ét kell kijel6lni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakoérnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a
munkakor ellatasahoz szlkséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A
végrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai koévetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kévetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti
valtozasa elétt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13) A szakmai koévetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki
szabalyzataban  allapitja meg a gyakornoki idével kapcsolatos
kotelezettségeket, ktiléndsen:

a) a szakmai koévetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segité egyes kotelezettségeit,

c) a gyakornoki id6 alatti szamonkeérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitéjének munkavégzési kotelezettségét
ugy kell megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a
gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a koézalkalmazottat mindsiteni
kell. A minésités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatéi jogkoér gyakorloja a koézalkalmazott kozvetlen felettese
véleménye mellett — ha személylik nem azonos — a szakmai segité értékelését
is koteles mérlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként megfelelt és nem megfelelt eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszinik, ha a
kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A kézalkalmazotti jogviszony



a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovetd
tizedik napon szUinik meg.”

Magasabb vezeto6

A Kjt. 23. §-anak (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:
»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa 6nallo munkakérben (a
tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetéleg magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezetd,
illetve vezetdé megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — latja el a magasabb vezetéi, illetve vezetdi beosztasbol
eredé feladatait. Magasabb vezeté csak fels6fokt iskolai végzettséggel
rendelkezé kozalkalmazott lehet. A megbizast és annak elfogadasat irasba
kell foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezeté a kozalkalmazott a
gyakornoki id6 alatt.

(2) A munkaltaté vezetéje és helyettese, valamint a munkaltato mukoédése
szempontjabol meghatarozo jelentéségli feladatot ellaté vezeté magasabb
vezetének mindstl. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoéroket,
illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a
végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A magasabb vezet6 munkakor
betoltésére, illetéleg ilyen megbizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a
20/B. § alapjan a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltato allapithatja
meg azt a megbizast, illetéleg munkakort, amely betoltése palyazat alapjan
torténik. Ha a magasabb vezeté munkakoér, illetve az ilyen megbizas,
valamint a vezeté megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeté beosztas ellatasaval torténé
megbizas hatarozatlan idére szol. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd
hatarozott idére sz6l6 megbizast is eléirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell.
Az indokolasbdl a visszavonas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valosagat és okszerUségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétol
szamitott harom munkanapon belil, irasban kérheti. Ha a kézalkalmazott a
kérelmet menthetd okbdl e hataridén beltil nem tudja benytjtani, az akadaly
elharultatol szamitott harom munkanapon beltl ezt potolhatja. A munkaltato
az indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beltl kételes
a kozalkalmazott részére irasban megadni.”

23/B. §102 (1) A teljes munkaiddében foglalkoztatott kézalkalmazott irdasbeli
kérelmére a munkdltaté kételes a kinevezésben heti huiszéras részmunkaidot
kikdtni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-dban
foglalt fizetés nélklili szabadsdgot vesz igénybe.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

A Kjt. 25. § (1) bekezdése szerint a kézalkalmazotti jogviszony megszunik:

a) a kinevezésben foglalt hatdarozott idé lejartaval,

b) a kézalkalmazott haldldval,

c) a munkadltato jogutdd nélktili megszunésével, valamint

d) a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott
esetben,

e) a prémiumévek programban térténd részvétel esetén az erre vonatkozo kiilén
térvény szabdlyai szerint.

A Kjt. 25. § (2) bekezdése szerint a kézalkalmazotti jogviszony
megsztintetheto:
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a) k6zbés megegyezéssel;

b) athelyezéssel

1. az e térvény, valamint

2. e toérvény és a koztisztviseldk jogdllasdardl szolé 1992. évi XXIII. térvény,
3. -

4. és a hivatdsos, tovabbd a szerzdédéses szolgdlati jogviszonyt szabdlyozé
Jjogszabdlyok hatdlya ald tartozé munkdltaték kézott;

c) lemonddssal;

d) rendkiviili lemonddssal;

e) felmentéssel;

f) azonnali hatdllyal

fa) a prébaidé alatt, vagy

fb)a 27. § (2) bekezdése szerint, valamint

g) elbocsatdassal, tovabbd

h) rendkivtili felmentéssel a gyakornoki idé alatt.

(3)116 A munkdltaté kételes a kézalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1)
bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziintetni, ha

a) a kézalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kételezettségének a
felhivastol szamitott tizenét munkanapon beliil nem tesz eleget és nem
igazolja, hogy a kételezettség elmulasztasa menthetd ok kdvetkezménye,

b) a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban vagy a (6) bekezdésben meghatdrozott
kizaré ok fenndlldsdat a munkdltaté a biuniligyi nyilvantarté szerv dltal az
igazolds céljabdl kidllitott hatésdgi bizonyitvany tartalma alapjan megdllapitja,
vagy az egyéb médon a tudomdsdra jut.

(4)117 A kézalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali
hatdlyu megsziintetését irasban indokolni kell.

26. § (1) Az dthelyezésben a két munkdltaténak egymdssal és a
kézalkalmazottal kélcséndsen meg kell dllapodnia.

(2) Az dthelyezés sordan meg kell dllapodni a kézalkalmazott tij munkakérében,
munkahelyében, illetményében és az dthelyezés idépontjaban.

(3) Az dathelyezett kézalkalmazottnak az dthelyezést megeldzé kézalkalmazotti
joguviszonydt ugy kell tekinteni, mintha az tuj munkdltatojandl téltétte volna el.

Végkielégités

(1) A Kjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkivili lemondas,

c) a munkaltato jogutod nélktili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint sztinik meg.

A Kjt. 37. § (3) bekezdése értelmében:

(3) Ha a ko6zalkalmazottal ugyanazon munkaltaté legalabb két alkalommal
hatarozott idére sz0l0 kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi
kozalkalmazotti jogviszony megszinése, valamint az ujabb koézalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal hosszabb idé nem telt
el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy koézalkalmazotti
jogviszonya a 27. § (2) bekezdése szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a)
vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan kertil megsztintetésre, vagy a 25. § (1)
bekezdés a) pontja szerint szlnik meg. Ketténél tobb hatarozott ideja
kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas el6tt
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fennallt jogviszonyok iddétartamat nem lehet figyelembe venni. A
végkielégitésre valé jogosultsag megallapitasakor a (6) bekezdést kell
alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megszunt vagy
megszUntetett hatarozott idejl1 jogviszonyok idétartamat kell 6sszeszamitani.
Ha az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megszlintetés vagy
megszUnés alapjan a kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos
felek kozotti tjabb hatarozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre valo
jogosultsag  megallapitasakor figyelmen  kivil kell hagyni azon
kozalkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre tekintettel a korabbi
végkielégités kifizetése megtortént.

(2)163 Nem jogosult végkielégitésre a kézalkalmazott, ha felmentésére - az
egészségligyi okot kivéve - tartés alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kertilt sor. Nem jar tovabbd végkielégités a
kézalkalmazottnak, ha legkésébb a  kézalkalmazotti  jogviszony
megsziunésének idépontjaban nyugdijasnak mindstl [37/B. §].

38. §180 (1) A koézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a
munkaviszony megszunésérdl és megsziintetésérol szolé rendelkezései (X.
fejezet) kéziil a 63-64. §, 65. § (1)-(2) bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés,
a68-70.§,a77.§, a79. § ésa85 § nem alkalmazhaté.

(2) Az (1) bekezdéstil eltéréen a nemzetbiztonsdagi szolgdlatoknal fennallo
kézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 71-76. §-dnak rendelkezéseit
nem kell alkalmazni.

(3) A létszamcsbkkentést eredményezé déntést megelézben a miniszter a 6. §
(6) bekezdése szerinti dgazati (aldgazati) érdekegyezteté férumban, ennek
hicgnyaban a KOMT-ban, illetbleg az O6nkormdanyzat az Od&nkormdnyzati
érdekegyeztetéd forumban - az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel -
targyaldst kezdeményez.

38/A.§181 (1)-(2)182

(3) A miniszter és az Onkormdnyzat a létszamcsdkkentést eredményezo
dontésének meghozatala eldétt az dgazati (aldgazati) érdekegyezteto
tandcsban, illetve az Onkormdnyzati érdekegyezteté tandcsban - az
érdekegyeztetésben részt vevd felekkel - egyeztetést kezdeményez.

Mindsités

A Kjt. 40. §-a a mindsitést illetéen az alabbiak szerint rendelkezik:

»40. 8§ (1) A kdzalkalmazottat

a) kinevezett, illet6leg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést vagy
megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a hatarozott ideji
magasabb vezet6éi vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom
hoénappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti cs6kkentése eldtt, kivéve, ha a
varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti
garantaltnal magasabb 0sszegu illetmény megallapitasa elétt,

d) a 66.8 (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban koézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve
a korabbi minésitését kovetd harom évet kovetbden, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése setén,

f) cimadomanyozast megel6zéen, illetve
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g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben mindsiteni
kell.

(2) az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltato mérlegelési
jogkoérében eljarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(3) Nem kerulhet sor a kozalkalmazott mindésitésére — az (1) bekezdés e)
pontban és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi
mindsitésének, illetve a  kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének
idépontjabol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités
eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok
értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elésegitése.

(5) A mindsités a munkaltatéi jogkér gyakorlgjanak feladata. A mindsitést a
mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet
munkakoéronként a meghatarozza az agazatba tartoz6 munkakorhoz
kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A minésités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor
betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo
értékelést tartalmazhat. A minésitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindésitési szempontok értékelésekor a
kovetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelel6 minésités egy pont,

d) nem megfelel6 minésités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A
mindsités eredményét az egyes mindésitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantoél szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettél eltéréen, a koézalkalmazott
alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése
nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal a mindsitést ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a
kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltlintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sérté megallapitasanak megsemmisitését a mindsités
kozlésétdl szamitott harminc napon belil a bir6sagtol kérheti.

(12) A e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka
értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol eltéré rendelkezéseket allapit meg
a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékliség
feltételeit.”



Tovabbi jogviszony

A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»4l. 8 (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakodrével 6sszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénzluigyi koételezettségvallalasra
jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezetéi megbizasaval 6sszeférhetetlen
a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, amelyben kozeli
hozzatartozojaval (Mt. 139. § (2) bekezdés) iranyitasi (feltigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i, felligyelObizottsagi tagsag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag oOnkormanyzati, koztestiileti tobbségi
tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
ktuilonleges jogokat biztositdo részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas meértéke - a
tékepiacrol sz6lo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva —
legalabb 6tven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a kinevezett, illetve megbizott
magasabb vezetd és vezetd az ott meghatarozott feltételek esetén sem lehet
vezetd tisztségviseldje a munkaltato tevékenységével azonos tevékenységet
folytaté vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak.

Osszeférhetetlenség

A Kjt. 43/A az itt foglalt tovabbi 6sszeférhetetlenségi okot rogziti:

~A43/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon talmenden, a helyi énkormanyzatok
altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato egyes koltségvetési szerveknél
nem bizhaté meg magasabb vezetd, illetéleg vezeté6 beosztas ellatasaval az,
aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozéja — a szerv fé6 tevékenységével
azonos vallalkozéi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd és az
intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasaggal, illetéleg
munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi
munkaviszonyban, illet6leg munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal kinevezett, illetve
megbizott magasabb vezeté és vezetd munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatoi vagy szerzéi jogi védelem ala
es6 tevékenységre létesitettek.

A Kjt. 44. § (1) bekezdése értelmében:

»(1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatoi, mtivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekti 6nkéntes tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak
elézetesen bejelenteni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony
létesitését megtiltja.”

A Kjt. 44. §-a a kovetkezé (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Ha a munkaltato az 6sszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti
bejelentés alapjan szerez tudomast - a tudomasszerzéstél szamitott o6t
munkanapon belll - az (1) bekezdés szerinti intézkedéssel €l-

(4) Ha a koézalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés szerinti az felszolitas
kézhezvételéet kovetd harminc napon beltil az Osszeférhetetlenséget nem



10.

11.

12.

13.

szUinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Térvénykényve 10. §
(1) bekezdését kell alkalmazni.”

A pedagogus sajat iskolaja tanuléit magantanitvanyként ellenszolgaltatas
fejében nem korrepetalhatja.
A pedagodgus sajat iskolaja tanuloinak semmiféle terméket nem arusithat.

Szakképesités

A Kjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a koévetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést az (1)
bekezdés, valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazasakor felsé6foku
szakképesitésnek, a kdzépszintu szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek
kell tekinteni.”

A Kjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(D) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakordk betdltéséhez
szikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség
megszerzése aloli végleges mentesités szabalyairoél.”

Varakozasi idé

A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a koévetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonalua
munkavégzése esetén csokkenthet6. A tartésan magas szinvonalu
munkavégzés megallapitasahoz kivaloan alkalmas vagy alkalmas eredményti
mindsités szikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott
miniszteri vagy allami kitiintetésben részesult.”

A Kjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(5) A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelelé idépontban a
kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.”

Garantalt illetményen feliili illetmény

A Kjt. 66. §-a a kovetkezé (7) és (8) bekezdéssel egészul ki:

»(7) Az (1)-(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban
foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény)
magasabb 06sszegli illetmény akkor allapithaté meg, ha a koézalkalmazott
kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstél eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb 0Osszegli illetmény megallapithato, azzal,
hogy - az egy évet meg nem halado idétartamu hatarozott idejta
kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. Ha ekkor a ko6zalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a
besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csékkenteni.”

Megbizott vezeté potléka

A Kjt. 70. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»70. 8 (1) A megbizott vezet6t vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlek mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezé kozalkalmazott esetén a
potlékalap szaz-0tszaz szazaléka,

b) vezeté megbizassal rendelkezé koézalkalmazott esetén a potlékalap szaz-
kétszazotven szazaléka.
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(3) A potlék meértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi
rendelet allapitja meg.”

Tovabbi illetménypotlék

A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kévetkezdé rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul agazati,
szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat meg,
ha ezt a munkakdrbe tartozo, valamely, az altalanostol eltéré munkafeltétel
indokolja.”

Rendkiviili munkaidében végzett munka dijazasa

A Kjt. 76. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»70. 8§ Nem jar rendkivili munkaidében végzett munkaért dijazas

a) a munkaltaté vezetdjének és helyettesének, ha e feladatat o©nallo
munkakodrben latja el, tovabba

b) az olyan munkakoért betdlté koézalkalmazottnak, aki a munkaideje
beosztasat, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.”

Jutalom

A Kjt. 77. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A kiemelkedd, illetéleg tartésan jo munkat végzé kozalkalmazottat a
munkaltaté jutalomban részesitheti.”

Vezetdi prémiumfeladat

A Kjt. a kévetkez6 77 /B. §-sal egészil ki:

77/B. 8 (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység ellatasaval

Osszefliiggésben prémiumfeladat tizheté ki. A prémiumfeladat kittizésével, a

prémiumra valé jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifizetésével

kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. § (1)-(4) bekezdését azzal

az eltéréssel, hogy a prémium - ideértve a tobb feladatért megallapitott

prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetéi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén az egy
naptari évre szamitott illetményének tiz szazalékat,

b) a vezetdéi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén az egy naptari
évre szamitott illetményének 6t szazalékat

(2) A magasabb vezetéi és a vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazott —

nem a vezetéi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért — jutalomban

részesithetd. A jutalom és prémium egylttes 6sszege naptari évenként nem

haladhatja meg a megbizott magasabb vezetéi, illetve vezet6i megbizassal

rendelkezd koézalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélktil szamitott —

targyévi illetményének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott

illetmény 6sszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti illetménypotlékot is

figyelembe kell venni.

(3) A vezet6i tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a megbizott vezetd

jutalomban és kereset-kiegészitésben nem részesithet6.

77/C. 8§ (2) A megbizott vezetére a vezetdéi feladatokkal Osszefiiggd
munkateljesitmény, illetve az atmeneti toébbletfeladatok -elismerésére
vonatkozéan a 77. § nem alkalmazhat6.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a koltségvetési toérvény
meghatarozott feltételek teljestilése esetére jutalom fizetését teszi lehetévé, a
77/A. és 77/B. § szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem kertlhet
sor.
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(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésének, valamint a 77/B. §
(1) és (2) bekezdésének alkalmazasakor a prémium, illetve jutalom
kifizetésének esedékességének idépontjaban iranyado illetmény Osszegét kell
alapul venni.”

Jubileumi jutalom

78. § (1) A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezé kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonét év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthauvi,

b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év kézalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének
megfeleld dsszeg.

Formaruha

A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kévetkezdé rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet eléirhatja a munka jellegére tekintettel biztositando
formaruha-juttatast.”

Vezeto kartéritési felelossége

a.) A vezeto kartéritési felelossége

A Kjt. a kévetkez6 81 /A. §-sal egészul ki:

81/A. § (1) A magasabb vezeté a vezetéi tevékenységének keretében
gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezeté altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az
altalanos karfelelésségi szabalyok (Munka Torvénykoényve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az iranyadodak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan karokozas
esetén a felel6sség mértéke a vezeté hat havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezeté6 a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen
szUnteti meg — a 35. § (1) bekezdésétdl eltéréen — hat havi atlagkeresetével
felel.”

b.) A kozalkalmazottak kartéritési felelossége

A Kjt. a 81. §-ban foglalt rendelkezésnek megfeleléen, gondatlan kdrokozds
esetén a kdzalkalmazott hat havi illetménye erejéig felel, amennyiben

- a munkdltaté gazddlkoddasdra  vonatkozé  szabdlyok  stlyos
megsértésével,

- az ellendrzési kitelezettség elmulasztasdval, illetve  hidnyos
teljesitésével okozta a kart, vagy

- a kar olyan — jogszabdlyba titk6zé — utasitasa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek vdarhaté kdévetkezményeire az utasitott kézalkalmazott elézdleg a
figyelmét felhivta.

Jelen kollektiv szerzdédés a Kjt. 82. § részérdl biztositottak alapjan ezuton
felhatalmazza a munkdltatét arra, hogy a kézalkalmazottat kézvetlendil
kartéritésre kitelezze.

Szdndékos kdrokozds esetén a teljes kart meg kell tériteni.
A Kjt. 2. § (3) bekezdése értelmében, az ott nem szabdlyozott kérdésekben,

tovabbd az eltéréen nem szabdlyozott esetek kivételével a Munkatv.
rendelkezései az irdanyadok.
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Az onkormanyzattal jogviszonyban allok

A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az o6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében - a
helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - a kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi buintetés kiszabasa és az allasboél valo felfliggesztés a képviseld-
testilet kizarolagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.”

(2) AKjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a 22/B. §, a 23. §, az 5S3/A. §.
valamint az 54 /A. § nem alkalmazhato.”

A kozalkalmazott nyilvantartas

83/B. § (1)314 A munkdltaté a kézalkalmazottrél az e térvény 5. szamu
mellékletében meghatdrozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben
nem szerepld kérben - térvény eltéré rendelkezésének hidnydban adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kézitil a munkdltatoé
megnevezése, a kézalkalmazott neve, tovdbbd a besoroldsdra vonatkozé adat
kozérdekii, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elbézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

83/C. §315 (1) A munkdltaté kézalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere
térvény felhatalmazdsdnak hidnydaban mds adatrendszerrel nem kapcsolhaté
Ossze.

(2) A koézalkalmazotti alapnyilvantartasbol — statisztikai célra  csak
személyazonositdasra alkalmatlan médon szolgdltathaté adat.

83/D. §316 A munkdltatondl vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az
érintetten kivil - a kévetkezdk jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot
dtvenni a rdajuk vonatkozoé jogszabdlyban meghatdrozott feladataik elldtasa
céljabol:

a) a kézalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

c)317 feladatkérének keretei kdzétt a térvényességi ellendrzést végzé vagy
térvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

d)318

e) munkatigyi, polgadri jogi, kézigazgatasi per kapcsdn a birésdg,

f) a kézalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozdé hatésdg, az
ligyész és a birésdg,

g) a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatdrsa feladatkdérén beliil,

h)319 az adbéhatésdg, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv és az
egészségbiztositdsi szerv, az tUzemi baleseteket kivizsgdldo szerv és a
munkavédelmi szerv.

Atiranyitas idétartama — a Mt. 83/A. § (3) - (6) bekezdéséhez
Az atiranyitas alapjan torténé munkavégzés idétartama nem haladhatja meg
naptari évenként a negyvennégy munkanapot.
Egy naptari éven beltil:
- az atiranyitas, illetve
- a munkaltaté Mt. 105 — 106. §-okon, illetve
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- a munkaltato Mt. 150. § (1) bekezdésén alapulo intézkedésének
egyuttes idétartama: maximum 110 nap lehet.
Ha a munkavallalé6 eredeti munkakoére helyett mas munkakoérbe tartozo
feladatokat lat el, a munkavallalot az atiranyitas idétartamara a ténylegesen
végzett munka alapjan illeti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a
kozalkalmazott atlagkereseténél.
A munkakori feladatai mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat is ellato
munkavallalot az el6z6 bekezdésben meghatarozott dijazas a tényleges
feladatok aranyaban illeti meg.

Munkarend, munkaid6 - beosztas

Az iskola 6tnapos munkahéttel mtkodik.

Az intézmény vezetdésége kéthavonta Osszesiti az egyedi nyilvantartasok
alapjan a teljesitett tanitasi 6rakat, tanoran kivili- és egyéni foglalkozasokat.
(Egy honap elteltével az iskolavezetés értékeli az egyéni tanitasi keret
alakulasat, sziikség esetén intézkedik.)

e A pedagogusok munkarendje:
A munkarend, munkaidékeret, napi munkaidé beosztasanak szabalyai:
Mt-118-119. §
Pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak munkarendjét,
munkaidékeretét az igazgatoé altal jovahagyott orarend, napkozis
beosztas rogziti.
A tanitasi idoékeret szamitasanal figyelembe kell venni a hazai és
kulfoldi felnétt és diak tanulmanyaton, a COMENIUS és a német
csereprogramon, a tanulmanyi versenyeken, valamint a tantestileti
tanulmanytaton és az iskolavezetés altal tamogatott képzéseken
résztvevok sajat szaktertiletikon teljesitett 6rai szamat.
Készll: tanulmany félévenként, illetve sztikség szerint.
A pedagogusok kotelesek 15 perccel az 6rarendben megszabott idépont
el6tt a munkahelyen megjelenni.

e Az igazgatohelyettesek munkarendje:
A fels6, az also6 tagozatos és a tagozatvezetd igazgatohelyettes heti

munkaideje:
4 napon 07.30 - 16.00 oraig
1 napon 07.30 - 13.30 oraig

A jovahagyott orarend figyelembevételével minden év szeptember 15-éig
vezetdi tigyeleti beosztas készul.
Az intézmeény vezetdje és helyettesei kozll egyikiiknek az intézményben kell
tartozkodnia.

e A konyvtaros munkaidé - beosztast az 1. sz. melléklet szabalyozza.

e Gyermekvédelmi felel6s munkaid6-beosztasa 1d.: 1. sz. melléklet

¢ A nem pedagogus munkakorben a térvényes heti munkaidé: 40 6ra



Munkaidé beosztasok:

Iskolatitkar, gazdasagi el6ado Hétf6té1-cstitortokig 07.30 -16.00
Péntek 07.30 -13.30
Y allasu pénztaros Hétfétol-péntekig 08.00 -12.00
Kézbesitd Heétf6tél-péntekig 08.00 -16.00
Takaritok Hetfétél-péntekig 12.00 -20.00
Portas L. Hétfétol-péntekig 08.00 -16.00
Portas II. Heétfétol-péntekig 16.00 -20.00
Fté és udvari munkas Hétf6tél-péntekig 06.00 -14.00
Udvari munkas Hétf6tél-péntekig 06.00 -14.00
Gondnoki teendéket ellato kisegitd Hétfétoél-péntekig 06,00 -14,00
dolgozo
e Oktatastechnikus és szamitogépkezelé munkaidé - beosztasa 1d.: 1. sz.
melléklet
25. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének formaja — a Mt. 127. § (3)
bekezdéséhez
A rendkivili munkavégzés elrendelése altalaban széban, egyes esetekben —
pl. a munkavallalo kérésére, elére lathato, ismétlédé rendkiviili munkavégzés
esetében — irasban torténik.
26. Tialmunka - Kjt. 55/A. §
Az intézményben az elrendelheté tulmunka felsé hatara naptari évenként
legfeljebb 280 o6ra a kévetkezé modositasig.
27. Ugyelet és készenlét elrendelésének szabalyai — a Mt. 129. § (6)
bekezdéséhez
A készenlét elrendelését, megkezdése el6tt legalabb 1 héttel korabban és egy
honapra elére kozolni kell.
Ettél a munkaltato indokolt esetben eltérhet.
28. A szabadsag kiadasa — a Mt. 134. § (3) bekezdéséhez
A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltato
a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén az alapszabadsag
egynegyedét legkésdbb a targyévet kovetd év marcius 31-ig.
b) a munkavallalo betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatas megszintetésétél szamitott 30
napon beltil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban
szereplé rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.
29. A pihendido kiadasa — Mt. 123. §

Az igazgatohelyettesi, adminisztrativ dolgozé, konyhai dolgozé, portas,
takarito, fité, udvari munkas munkakoérékben a munkaidén belil kell kiadni
a pihendidét, a pedagogusoknak a kotelezd oraszamon feltili munkaidében. A
munkaltaté a munkavallaldo részére a napi munkajanak befejezése és a
masnapi munkaveégzés kozott legalabb 11 6ra pihendt biztosit.




30. A pedagogus munkakorbe tartozo feladatok

e A pedagogusnak az alabbi feladatokat kell munkakérbe tartozoként

(téorvényes heti 40 6ras munkaidében) ellatni:

- a tanulokkal, ezek csoportjaival kdzvetlen foglalkozas,

- a tanitas elékészitése (foglalkozas el6készitése, tanmenet, foglalkozasi
terv készitése, szemléltetd eszkdzok tanitasi orara valo elkészitése)

- irasbeli dolgozatok, flzetek, feladatlapok, rajzok és tanuléi munkak
értékelése, javitasa,

- a szakmai és pedagogiai képesités folyamatos karbantartasa, a
kertleti tovabbképzéseken valo részvétel,

- szaktargyi vagy egyéb vetélkeddk szervezése, lebonyolitasa,

- musoros iskolai innepélyek, rendezvények el6készitése,

- az osztalytermek, szaktantermek rendjének, dekoraci6janak
kialakitasa, folyamatos gondozasa,

- a szertarak (muhelyek), nyelvi labor, tornaterem, sportudvar
felszerelési eszkozeinek allagmegévasa, karbantartasra, javittatasra
javaslattétel,

- a szakleltarak kezelése, a leltarozasban valo részvétel,

- az iskola Unnepélyeken, rendezvényeken, értekezleteken valo
részvétel,

- szuléi értekezletek, fogadoodrak tartasa,

- az els6 osztalyosok beiratasan valé kézremuikodes,

- ajavito és osztalyozo vizsgakon vizsgaztatas,

- a beosztashoz tartozo adminisztracios feladatok ellatasa,

- Ulgyelet ellatasa a tanitas nélkuli munkanapokon (valamint az dszi, a
téli és tavaszi sziinetben),

- Ulgyelet ellatasa a tanitasi napokon reggel 07.30 — 08.00 o6raig és az
orakozi szinetekben (ktilon beosztas szerint),

- tanul6csoportok  kisérése  orvosi = vizsgalatokra, tanulmanyi
versenyekre, szinhazba, muzeumba.

o Az osztalyféndkok munkakdrébe tartozo feladatok
- csaladlatogatasok,
- javaslatok készitése szocialis tamogatasok odaitéléséhez,
- a pedagobgiai programban meghatarozott tanulmanyi kirandulasok
elékészitése, megszervezése,
- a tanulok palyavalasztasanak segitése.

31. A pedagogusok kotelezo oraszamaba beszamithato feladatok:

- Oratervi o6rak,

- korrepetalas, tehetséggondozas,

- szakkori és klubfoglalkozasok,

- tomegsport foglalkozasok,

- énekkari foglalkozasok,

- tanuloszobai foglalkozasok,

- tanulok étkeztetése, reggeli és esti igyeletek (napkdzis nevel6k).

32. Kiilon dijazasért ellatando feladatok
- a tantargyfelosztason szereplé talorak,

- tavollévd pedagogus helyettesitése,
- Ugyeleti tevékenység:



ugyeleti dij, illetve készenléti djj illeti meg a pedagogust, ha napi teljes
munkaidején felil a Pedagogiai Programban eléirt tanulmanyi
kirandulason, erdei iskolaban vesz részt. Elszamolasa a 95/2004.(IV.
27.) korm.r. szerint térténik.

- ideiglenes kulf6ldi kiktildetés( 1.: 5. sz. melléklet)

33. Illetménypotlékok — a Vhr. 15. §(2).

Pedagogus munkakdrben az alabbi illetménypotlékokat alkalmazzuk:

- osztalyfénoki potlek a potlékalap 45 szazaléka
- diakonkormanyzat vezetdi potlek a potlékalap 20 szazaléka
-  munkak6zosség - vezetdi potlék a potlékalap 30 szazaléka
- vezetdi potlék a potlékalap 230 szazaléka
- vezetd-helyettesi potlék:

fels6s igazgatohelyettes a potlékalap 130 szazaléka

alsos igazgatohelyettes a potlékalap 185,7 szazaléka

tagozatvezetd igazgatohelyettes a potlékalap 185,7 szazaléka
- szamitastechnikai potlék a potlékalap 36 szazaléka
- idegennyelv-tudasi potlék:

felséfoktl nyelvvizsga esetén a potlékalap 100 szazaléka

kozépfokt nyelvvizsga esetén a potlékalap 50 szazaléka
- pénztarosi potlék a potlékalap 40 szazaléka
- palyavalasztasi felelési potlék bérmegtak. terhére  a poétlékalap 30

szazaléka

A munkaltatonal az idegennyelv-tudasi potlékra jogosité idegen nyelv a német. Kjt.
74. § és 75.8 (2) bek.
munkakoérok:

- magasabb vezetd és vezetd beosztasuak,

- pedagogus, aki az altala oktatott targyat német nyelven tanitja,
A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy német nyelvbdl a kézalkalmazott
allami nyelvvizsga eredményes letételét igazolo bizonyitvannyal rendelkezzen.

34. Kereset-kiegészités
A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités a Koézoktatasrol szolo 1993.
tv. 118. § (10.)

A kereset-kiegészités szabalyozasa a 4. sz. mellékletben foglaltak szerint
torténik.

35. Egyhavi kiilonjuttatas

a Kjt. 63. § 2009. évben médosul a Kormany 6/ 2009. (I. 20.) Korm. rendelet
szerint.
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37.

A bérmegtakaritas felhasznalasa

Az intézmény a bérgazdalkodasa soran megtakaritott 6sszeget jutalmazasra
forditja. Az 6sszeg egészének felhasznalasa béraranyosan torténik. A jutalom
kiadasara félévenként kertilhet sor. A bérgazdalkodasbodl szarmazoé jutalomra
az intézmény valamennyi kézalkalmazottja jogosult, amennyiben a kozvetlen
felettese javaslatot tesz a kiemelkedd, illetéleg tartésan jo munkavégzése
miatt. A jutalom abban az esetben fizethet6 ki, ha a koézalkalmazott a
megtakaritas félévében legalabb 4 honapot toltott az intézménynél.

Minden év janudrjdban J6sszedllitiuk a felndtt tovdbbképzésen résztvevdk
szamat. Tamogatds hianydban minden lehetséges ingyenes pdlydzati

lehetéséget kihaszndlunk.

Céljutalom

A mindenkori atmeneti bérmegtakaritas terhére atmeneti tobbletfeladatok
teljesitésének elismerésére céljutalmat kaphat az a dolgozo:

38.

39.

aki szaktargyabol kertileti bemutaté orat tart,
aki tanitvanyainak tabort szervez (tiira, erdei, nyari és nyelvi tabor stb.),

aki sikeres palyazatot ir,

aki az iskolai tankodnyvellatasban tébbletfeladatot vallal,

aki az iskolat tamogaté szponzorokat felkutatja,

aki tevékenyen részt vallal az 1. évfolyamosok beiskolazasaban (részt vesz
ovodakban szuléi értekezleteken),

aki nyilt orakat tart (6vonéknek, 6vodaskoru gyerekeknek, sztiléknek),

aki Osszesitett orarendet készit also, illetve felsé évfolyamokon,

aki az oktato-nevel6 munkat segité - valamennyi munkakoérben - atmeneti
tobbletmunkat lat el,

technikai dolgozok altal végzett tobbletfeladatok elvégzéséért.

Illetményeldleg

Az intézményi koltségvetés tervezett havi bértdmeg 5 %-a adhato ki évente
ezen a jogcimen.

Az illetményeldleg kiadhaté maximalis mértéke az érintett kozalkalmazott
havi garantalt illetményénél tébb nem lehet.

A visszafizetés maximum 6 hénap alatt, részletekben torténik; az utols6 havi
levonas azonban a kévetkezé évre nem vihetd at.

Szocialis juttatasok — a Mk. 165. § (1)

Etkezési hozzajarulas
A Cafeteria rendszer szabalyai alapjan kertl meghatarozasra és alkalmazasra.
A munkahelyi étkezést - étkezési tamogatas nélkil - igénybe vehetik még:
- a gyesen, gyeden 1évé munkavallalok,
- az intézménybdl nyugdijba vonult dolgozok,
- a munkavallalok kézvetlen hozzatartozoi.



Munka - és védoéruha juttatas — a Kjt. 79. § (2) — (3)

Munkaruha-juttatas illeti meg a kézalkalmazottat, ha a munka a ruhazat
nagymeértékll szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jar.

A munkaruhara jogosito munkakoéréket, a dolgozokat munkakoéronként
megilleté ruhafajtakat és juttatasi idéket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A munkaruhara val6 jogosultsag akkor kezddédik, ha

- a kozalkalmazott munkaruhara jogosit6 munkakoérbe kerul, kivéve a
probaidé tartamat,

- a kozalkalmazott munkaruhara jogosité munkakoérben dolgozik, és az
elézéleg juttatott munkaruha kihordasi ideje letelt.

A munkaruha tisztan és rendben tartdsa a juttatdsban részesitett
kozalkalmazott feladata.

A juttatasi idé elteltével a munkaruha a dolgozé tulajdonaba megy at.

Ha a ko6zalkalmazotti jogviszony a juttatasi idé eltelte el6tt megszinik, a
dolgoz6 a munkaruhat - a hatralévé kihordasi idére juté értékben- koteles
megvasarolni.

Ha a juttatasi id6é lejarta el6tt a dolgozé olyan munkakérbe kertl,
amelyben nem illeti meg munkaruha, és azt nem kivanja megvaltani,
koteles kitisztitott allapotban leadni.

Védoruha-juttatas illeti meg a kozalkalmazottat, ha a munkakorében,
illetve munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosité hatas 1éphet fel,
vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek
indokolja.

Az intézmény az egyéni védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltast nem
adhat.

A védéeszkdz az iskola tulajdona.

A védéeszkozt a munkaba lépés napjan ki kell adni a munkavallalonak.

Védéruhanak kihordasi ideje nincs. Elhasznaldédas esetén a cserérdl az
intézmény gondoskodik.

A védéruhara és védofelszerelésre jogositdé munkakérdket, a dolgozokat
megilleté védéruhakat és védofelszereléseket a 2. sz. melléklet tartalmazza.



40.

41.

42.

43.

44,

Munkaltatéi hataskori kartéritésre kotelezés mértéke:
a Kjt. 81-83. §-anak és a Mt. 173. § (2) eldirasai szerint.

A Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Végkielégités — Kjt. 37. §

Felmentési idé — a Kjt. 33. § (1)-(2)

A végkielégitésre valé jogosultsig hatarozott idore sz6l6
kozalkalmazotti jogviszonynal- Kjt. 37. § (3)

Ha a koézalkalmazottal ugyanazon munkdltaté legalabb két alkalommal
hatdarozott idére szolo kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a kordbbi
kézalkalmazotti jogviszony megszunése, valamint az ujabb kézalkalmazotti
Jjoguviszony létesitésének iddpontja k6zétt hat hénapndl hosszabb idé nem telt
el, a kézalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kézalkalmazotti
Jjogviszonya a 27.§ (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a)
pontja vagy b) pontjaban foglalt okok alapjdan keriil megsziintetésre, vagy a 25.
§ (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg. Ketténél tébb hatarozott ideji
kézalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapndl hosszabb megszakitds eldtt
fenndllt jogviszonyok iddétartamdt nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre
valé jogosultsdg megdllapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy
az e bekezdés szerinti jogcimen megszint vagy megszlintetett hatdarozott ideji
Jjogviszonyok iddtartamat kell ésszeszamitani. Ha az elsé mondatban szerepld
okokra alapitott megsztintetés vagy megsziunés alapjan a kézalkalmazott
végkielégitésre vdlt jogosulttd, az azonos felek kézétti ujabb hatdrozott ideju
kinevezés esetén a végkielégitésre valé jogosultsdg megadllapitasakor figyelmen
kiviil kell hagyni azon kézalkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre
tekintettel a korabbi végkielégités Kifizetése megtértént.

A munkaidé tanitassal le nem kotott részében ellatando feladatok és a
feladatok ellatasanak helyszine —a 13//1992. (X.8.) Korm. rendelet 7. § (1)
bekezdéséhez.

A 2007. évi LXXXVII. torvény 2007. szeptember 1-jei hatallyal megszuintette a
heti két ora egyéni, szabadidds és tanoran kivili foglalkozas kiulén dijazas
nélkuli elrendelésének lehetéségét.

(A 2007/2008-as tanévtdl ezeknek a foglalkozasoknak a megtartasaeért is
oradijat kell fizetni, amennyiben t&bbletoraként jelentkeznek a kéthavi
tanitasi idékeret elszamolasakor.)



IV. ZARO RENDELKEZESEK

- Jelen moédositasok az alairas napjan lépnek hatalyba.
- A kollektiv szerzédés kihirdetése az iskolaban valé kifiggesztéssel
torténik.
A kiftiggesztés helye: 1-1 példany az iskola tanari szobaiban,
1 példany az iskola portajan.

- A jelen Kollektiv Szerzédéssel nem érintett kérdésekben a felek az Mt., a
Kjt. és annak végrehajtasi rendeletét tekintik iranyadonak.
A Kollektiv Szerzédést a csatolt mellékleteivel egyttt megvitattuk, és a
benne foglaltakat alairasunkkal érvényesitjuk.

Budapest, 2012. szeptember 03.

Bakos Péterné T6thné Szeidl Agota
igazgato PDSZ
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