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Jelen szabalyzat a Darus Utcai Magyar-Német Két Tannyelvii Altaldnos Iskola és a vele
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, gyakornoki fokozatban 1évé, pedagdgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd

munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki, elkészitését a 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet

40. §-airjaeld.

1. A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése
A helyl mindsitési szabalyok megalkotdsakor a Kormanyrendelet 2024. januér 19-én hatalyba lépett
40.§ (1), (2), (3): 47.8 (3ab); 58.§; 60.§ (3); 63.§ (1), (2); 67.§ (4) bekezdéseiben foglaltakat

vetttik figyelembe.
Iskolink helyi mindsitési szabalyzatdban az aldbbi neveld ¢és oktatd munkit kézvetlentil

segitd munkakdorokre vonatkozo szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg;
*+ pedagogiai asszisztens
* iskolatitkéar

+ rendszergazda
Helyi mindsitési szabélyzatunkra vonatkoz6 javaslatat az intézmény vezet6je készitette el, majd
azt ismertette a nevelOtestiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kzosség a
véleményezte a szabalyzat tervezetét.
Helyi mindsitési szabdalyzatunk hatalyba lépése 2024. februdr 15. napja. Szabalyzatunkat
modositani kell, ha a vonatkozo jogszabalyok megvaltozdsa ezt sziikségessé teszi.

Szabalyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, vagy az intézmény

nevelotestilete.



A pedagigus szakképzetséggel rendelkezd neveld és oktaté munkdat kizvetleniil segiti

munkakarben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi mindsitési szabdlyzat

Jelen szabalyzat alkalmazéasaban

gyakornok: a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan Gyakomok fokozatba
besorolt nevelé és oktatdo munkat kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott
szemely,

igazgato: a kdznevelési intézmény vezetbje,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
alapjan a neveld ¢s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
munkakdri lefrasban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,
menior: a gyakomok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagogus vagy neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakérben

foglalkoztatott személy.

2. A pyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a munkiltato szervezetéher

¢s a betélott munkakor kovetelményeibez kapesolodo szakmai kévetelményrendszer

A pedagogus szakkepzettséghez kapcsolodd kévetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd

munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenként legalabb &t,

pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy foglalkozast kételes latogatni.

2.1A betdltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhéz kapesolddo

kovetelmények

A gyakomok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomdnyait, torténetet, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az mtézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikddési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazéasanak maodjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagoégusok torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.



A gyakomok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen lassa el munkakéri
kotelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1 A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagdgus, valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté
intézmeényben tortént — a hospitalasra kijelslt intézmény vezetdje az alairasaval
igazolja.
A féléves hospitaldsi tervet a gyakornok a mentorral, az igazgatéval a
hospitilassal érintett félév elsé napjat megelézd tiz nappal egyezteti. A
hospitdlasi tervben 16r1énd esetleges viltozasra is ez a hataridé vonatkozik.
A hospitalasi naplo tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas idSpontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét,
témajat,

- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

- atanora, foglalkozas pedagogus dltal megfogalmazott céljait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapesolatos gyakornoki
értékelest, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast kévet6 30 napon beliil el kell késziteni
¢s azt a mentornak be kell mutatni.
3.2 A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok munkateljesitményét az alabbi szempontok szerint kell
értékelni:
- munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
- munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;
- problémamegoldo képesség, kreativitas;
- munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat,

- munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, igyekezet.

A mindsitd bizottsagnak a kdvetelményrendszer fenti kivetelményeinek mindegyikét figyelembe

kell venni a szakmai kévetelmeények értékelésekor.



=

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
- kiemelkedo (3 pont)
- megfeleld (2 pont)
- kevéssé megfelelo (1 pont)
- nem megfeleld (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkajénak értékelése lehet:
- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)
A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatha sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eloirt szamy hospitalason részt vett,
- hospitélasi naplot manytalanul vezette, és

- szakmai munka értékelése legalabb ..kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével isszefiiogi
cljdrasi rend
- A gyakornok a hospitalas igazoldsat, a hospitélasi naplét az igazgatonak kételes bemutatni a szakmai
munka értékelését megeldzoen 10 nappal.
- A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérol, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. Irdsos
Osszefoglalojat a szakmai munka értékelését (minsitd vizsga) megelézéen 5 nappal juttatja el az
1gazgatonak.
- A szakmai munka ¢értékelését az igazgatd a mentor beszdmoldja és a kozvetlen felettes véleményének
kikérése alapjén irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsité lapot
az 1gazgato, a mentor €s a gyakornok irja ala.
- Az 1gazgato irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolds
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.
- Az igazgat6 a gyakornok szakmai munkdjanak értékelését az értékelésben megjeldlt iddpontot
kovetd 3 napon beliil frasban kozli az érintett gyakornokkal.

- Az dtsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantsitvany alapjin kell elvégezni.



5. Zaradék

Jelen szabalyzatot a Darus Utcai Magyar-Német Két Tannyelvii Altalanos Iskola

alkalmazotti kdzossége véleményezte.

Budapest, 2024. januar 29.
Jelen szabalyzat 2024. februar 15-én 1ép hatdlyba.
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Mellékletek

Az egyes munkakdrokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési szempontjai

Ertékeld lap
iskolatitkar

A minésitd vizsga szakmai
kovetelményrendszere elemeinek
megnevezése

Elérhetd pontszam

Elért pontszam

Iz

A munkéba érkezés pontossaga, a
munkaidd pontos betartasa €s
nyilvantartasa.

Az iskola tanuloirdl, pedagogusairdl,
alkalmazottakrol vezetett nyilvantartasok
szakszerlisége, naprakészsege.

w

A beirdsi napld vezetésének pontossaga.

A tanuloi és pedagogus adatok vezetése
¢s aktualizalasa a KIR-ben.

A bizonyitvanyok, didkigazolvanyok,
pedagogus igazolvanyok, szigoru
szdmadast nyomtatvanyok kezelése.

A postai kiildemények atvételének,
tovabbitasanak pontossdga, iktatas
vezetése.

2

Hatarozatok, levelek elkészitésének
rendje, formatuma, hataridok betartasa.

Az iskola vezetbinek és a neveldtestiilet
hattértamogatasa.

A gyakornok hospitalasi naplojanak
értékelésé, formai, tartalmi és
pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mindésito vizsgdjanak
%-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok minésité vizsgajanak
eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek v alo megfelelésérdl készitett esetleges
kiegészitd intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét

képezi.

Kelt:

igazeato

PH.




Ertékel6 lap
rendszergazda

A mindsitd vizsga szakmai
kovetelményrendszere elemeinek
megnevezese

Elérhet6 pontszam

Elért pontszam

1

A munkdba érkezés pontossaga, a
munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartasa.

Az iskolai szamitogépekre szoftverek
telepitése €s karbantartésa.

Intézményi informatikai rendszer
figyelemmel kisérése, virusvédelmi
rendszer miikodtetése.

Informatikai eszk6zdk allapotanak
figyelemmel kisérése, beszerzési javaslat
készitése.

Hangtechnika biztositasa az iskolai
rendezvényeken.

Az iskola vezetdinek és a nevelbtestiilet
hattértamogatasa.

v

Digitalis mérések eszkozeinek
biztositasa, ellenorzése.

Notebookok, tabletek tolt6szekrényének
ellenérzése, eszkdzok kiadasa,
visszaszedése.

A gyakornok hospitalasi naplojanak
értékelés¢, formai, tartalmi és
pedagdgiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok minésité vizsgajanak
%-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak
eredménye:

A gyakornok mindsiiési kdvetelményeknek v alo megfelelésérdl készitett esetleges

kiegészitd intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét
képezi.,

Kelt:

igazgalo

PH.




Ertékel§ lap
pedagdgiai asszisztens

A mindsito vizsga szakmai
kévetelményrendszere elemeinek
mMegnevezese

Elérhetd pontszam

Elért pontszam

L.

A munkaba érkezés pontossaga, a
munkaidd pontos betartdsa és
nyilvéantartésa.

Munkdjat kozvetlen felettese altal
meghatdrozott szabalyok betartasaval
VEgZI.

(8]

Szakszerten latja el a tanulok
feliigyeletét,

Tanuloi csoportokat, osztalyokat
kisér(fogaszat, kirandulas,szinhaz stb.:)

A napkozis foglalkozason részt vesz a
pedagogusok munkajanak segitésében.

Részt vesz szemléltetd anyagok
elokészitésében.

[U'S]

Madszereiben alkalmazza a szokdsok
kialakitasat, példamutatas attitiidjét.

W

Gondoskodik a beteg tanulok szakszert
ellatasarol.

A gyakornok hospitalasi naplojanak
értékelésé, formai, tartalmi és
pedagogiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mindsité vizsgajanak
%-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsité vizsgajanak
eredménye:

rrrrr

kiegészitd intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét

képezi.

Kelt:

igazgato

PH.
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